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Nguyễn Trọng Duy
• Thạc sỹ QTKD, ĐH Leipzig - Đức

• 10 năm trong ngành giáo dục tại Bộ GDĐT, 
TOPICA

01. Giới thiệu về diễn giả

Ella Study
• Nền tảng kết nối giúp người học được đồng hành

bởi cựu du học sinh trên hành trình hướng nghiệp
và du học

• 2,800 Alumni đăng ký, 100+ học viên được hướng
nghiệp và định hướng du học thành công, 28 đối 
tác trường ĐH

• 50%+ học viên nhận thư mời học từ các trường ĐH 
top 4% toàn cầu.

• Top 5 Startup Việt 2018. Top 10 TechFest 2018



Điều gì thực sự “kết liễu” startup?

Không đạt kỳ vọng. Mâu
thuẫn nội bộ. Vô vọng. 
Mất niềm tin. Áp lực.

Gọi được vốn. Không đạt số kỳ
vọng. Đốt hết tiền đầu tư. Giảm

thiểu hoặc làm việc khác.

Có ý tưởng, bắt tay vào
làm. Không gọi được vốn, 

không đủ bù chi phí.



Tầm nhìn đủ lớn

V I S I O N

Kỹ năng vận hành, thực

hiện phải đủ tốt

E X E C U T I O N  S K I L L

Khả năng giữ lửa và sẵn sàng

chuyển đổi theo hoàn cảnh

F L E X I B I L I T Y

4 tính cách quan trọng
của Nhà sáng lập

Danny Goh, ĐH Oxford-Anh, Nguyên GĐ 

Kinh doanh Education First. 10 năm đầu

tư cho 20+ startup tại châu Âu và châu Á-

Cuộc sống startup không hề hào

nhoáng. Sẵn sàng chịu áp lực lớn

T O U G H N E S S



Yếu tố tạo nên thế
hệ trẻ khởi nghiệp

Kinh nghiệm đúc kết từ 10 năm

làm việc cùng TOPICA, FPT, 

VIISA, G&H Ventures và hàng

chục doanh nghiệp khởi sự

CHỌN ĐÚNG VẤN ĐỀ

Phân biệt vấn đề đáng

được giải, “cần có”

thay vì “nên có”

KHÔNG BỎ CUỘC

Kể cả không ai tin mình

làm được, cho đến khi

mình làm được

TẠO GIÁ TRỊ

Tạo giá trị đích thực thay

vì chỉ kinh doanh

đơn thuần

TẬP TRUNG. HỌC MỌI LÚC

Tập trung vào mục tiêu

lõi. Định vị việc lấy

ngắn nuôi dài.



“Thế hệ trẻ luôn cần được thử
thách, trải nghiệm quốc tế, học
cách tự bồi dưỡng bản thân và
có người dẫn đường phù hợp”



Con đường phát triển

T H Ự C  T Ậ P C H U Y Ê N  V I Ê N Q U Ả N L Ý L Ã N H Đ Ạ O

1 2 3 4

“Các công ty hàng đầu thế giới luôn tuyển Thực tập sinh hàng năm, tương
ứng 5-10% tổng số nhân sự chính thức”



Ella & Hành trình ươm
mầm nguồn nhân lực trẻ

Chúng tôi chuyển đổi số:

• Học viên đồng hành cùng người dẫn đường tốt nhất

trên hành trình hướng nghiệp & trải nghiệm quốc tế

• Trường tuyển sinh học viên phù hợp nhất

• Doanh nghiệp “câu người” (headhunt) phù hợp nhất



1 0 0 +  H Ọ C  V I Ê N

• Sinh viên năm 1 xây dựng bài nghiên cứu

ngành nghề hướng nghiệp cho sinh viên ĐH

• Sinh viên năm 3 thực tập tại Quỹ đầu tư

mạo hiểm sau 30p nói chuyện

• Học viên Cao học năm 1 làm việc tại The 

New York Times (Pháp)

1 0 0 +  T Ư  VẤ N  V I Ê N

• Sàng lọc từ 2800+ Alumni đăng ký

• Dành thời gian từ 15 – 25 giờ cho mỗi học

viên hỗ trợ

Con người Ella



Rule 1

• Du học và trải nghiệm quốc tế

• Khao khát nâng cao vốn sống, tự học tự trải nghiệm

• Tiềm năng lớn nếu được khai phá và định hướng

đúng cách

Chọn đúng nhóm
đối tượng



Rule 2

• 100% Tư vấn viên là Alumni đã trải nghiệm

• Học tại các trường ĐH Top 4% toàn cầu. Làm việc

tại Microsoft, Facebook, eBay, The NY Times,…

Rule 3

• Quy trình hướng nghiệp 5 bước

• Hoạt động thay đổi nhận thức học viên: Tự

nghiên cứu và Thực tập để trải nghiệm

• “LÀM THẬT, ĂN THẬT”: Phần lớn mức phí

thuộc về Tư vấn viên. Chi trả theo giai đoạn

thành công. Hệ thống quản trị trực tuyến

và tăng năng suất

Chọn đúng người
hỗ trợ

Xây dựng đúng quy
trình và chính sách



Rule 4
• Duy trì mục tiêu cốt lõi từ khi học

• Duy trì quy trình và kết quả nghiên cứu

Duy trì TẬP TRUNG



H 2  – H UẤ N  L U Y Ệ N  V I Ê N  ( M E N T O R )

Học tại các trường ĐH top 4% trên toàn cầu

Làm việc tại các tập đoàn đa quốc gia, tập

đoàn lớn, khởi nghiệp,…

H 3  – H E L P F U L  PA RT N E R S

Trường ĐH lớn (Top 4%. Top 10%)

Doanh nghiệp lớn, thị trường đa quốc gia

H 1  – H Ọ C  V I Ê N

Học viên khá giỏi

Mong muốn phát triển bản thân

Trải nghiệm đa quốc gia

H 4  – H Ì N H  Ả N H

Strong Brand

Vòng xoáy chất lượng: Network Effect



Everyone could find their best supporter


